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INFORMAZIONI PERSONALI Nadir Moretto 
 

  Via Primiero, 141 , 32030 Fonzaso (BL) 

 +39 3755191276 

nadirmorettopsicologo@gmail.com 

  www.nadirmorettopsicologo.it 

 

C.F. MRTNDR86S06D530C 

P.IVA 01133490258   

Albo Ordine Psicologi del Veneto cod. 8744 

Sesso Maschio | Data di nascita 06/11/1986 | Nazionalità Italiana  

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   
 

  

Da 01/01/2011 ad oggi Libera Professione  
Studio in Via Primiero, 141, 32030 Fonzaso BL 

 Sostegno psicologico, all’individuo, alla coppia, all’adolescente, career counselling, imprenditori e team 

leader, selezione, formazione  

 

Attività o settore: Psicologia clinica, Psicologia del lavoro, psicologia sociale e dei gruppi 

  

Da 01/01/2022 ad oggi  Tirocinio professionalizzante per specializzazione in psicoterapia 

 AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI - CONSULTORIO PRIMIERO SAN 
MARTINO DI CASTROZZA (TONADICO)  

Via Roma, 1 - 38054 Primiero San Martino di Castrozza 

 Attività svolte: partecipazione équipe multidisciplinari, primi colloqui utenti, colloqui clinici, screening 

test e questionari, rendicontazione 

 

Attività o settore: Consultorio famigliare, CSM, Centro disturbi comportamento alimentare 

 

Da 01/06/2024 al 31/12/2024  Incarico mentoring e coaching contrasto dispersione scolastica 

 Istituto Comprensivo Primiero Via Fonti, 10, 38054 Transacqua TN 

 Conferimento incarico -PNRR INTERVENTO M4C1I1.4-2022-981-1041 PROGETTO PERCORSI DI 

ESPLORAZIONE DEI PROGETTI DI VITA E DI LAVORO 

 

Percorsi di mentoring e coaching per studenti della scuola primaria di primo e secondo grado 

7 percorsi * 5 ore SSSG + 7 percorsi * 4 ore SSPG totale 63 ore 

 

Attività o settore: Colloqui in ambito scolastico 

  

Da 05/2022 a 10/2022 Tirocinio professionalizzante di 200 ore per specializzazione in psicoterapia 

 DUMIA S. C. S. Onlus Via Volturno, 3 - 32032 Feltre (BL) 

  

Attività svolte: partecipazione équipe multidisciplinari, primi colloqui utenti, colloqui clinici, screening 

questionari, partecipazione terapie di gruppo; rendicontazione 

 

Attività o settore: Comunità Terapeutica accreditata al SSN che accoglie utenti con doppia diagnosi 

tel:+39%20375%205191276
https://www.google.com/search?q=Via+Primiero%2C+141%2C+32030+Fonzaso+BL&oq=via+prim&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggBEEUYOzIGCAAQRRg5MgYIARBFGDvSAQgyMTk3ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#smwie=1
https://www.apss.tn.it/
https://www.google.com/maps/dir/'46.17794,11.831637'/@46.17794,11.831637,15z?hl=it
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Dal 01/02/2017 al 01/02/2018 HR generalist – Responsabile selezione/formazione - libera professione  

IPI srl - Via Giulia 114 00186 Roma (RM) 

Organizzazione e pianificazione della formazione; selezione; gestione parco auto; ASPP; valutazione 

stress lavoro correlato. 

 

Attività o settore : Organismo Autorizzato dal Ministero dello Sviluppo Economico, ai sensi del D.P.R. 

162 del 30/04/1999 e s.m.i. 

 

Anno scolastico 2016/2017 

 

Libera professione – incarico career counselling 

Istituto Comprensivo Primiero Via Fonti, 10, 38054 Transacqua TN 

Conferimento incarico del 09/11/2016 Prot.n. ICPR/2016/8636/7,13/us 

Determinazioni n. 72 del 30/09/2016 - cap. 155/2015 

Attività: Interventi e consulenza relativi al progetto didattico " Risorse,competenze,orientamenti". 

Interventi di orientamento scolastico-professionale con gli studenti delle classi V delle Scuole 

Secondarei di II° grado, finalizzati all'acquisizione di informazioni e strumenti utili per compiere delle 

scelte strategiche nella fase post-diploma. 

 

Attività o settore: Orientamento scolastico professionale 

 

            Anno scolastico 2015/2016 

 

Libera professione – incarico career counselling 
 Istituto Comprensivo Primiero Via Fonti, 10, 38054 Transacqua TN 

 Conferimento incarico del 04/02/2016 Prot.n. ICPR/2016/981/7.13/SC 

Determinazioni n. 54 del 28/08/2015 - cap. 155/2015 

Attività: collqui individuali di orientamento scolastico-professionale rivolta agli alunni classi quinte scuola secondaria 

di secondo grado, per un totale di 3 ore di attività 

  

Attività o settore: Orientamento scolastico professionale 

 

           Anno scolastico 2014/2015 

 
Libera professione – incarico career counselling 

 Istituto Comprensivo Primiero Via Fonti, 10, 38054 Transacqua TN 

 Conferimento incarico del 17/11/2014 Prot.n. ICPR/2014/8581/7.13/SC 

Determinazioni n.89 dell' 08,10,2014 e n. 101 del 13.11.2014 - CP. 155/2014-2015 

Attività: Formazione per orientamento scolastico rivolta per classi terze scuola secondaria di primo grado, per un 

totale di 16 ore di attività 

  

Attività o settore: Orientamento scolastico professionale 

           Anno scolastico 2014/2015 Libera professione – incarico career counselling 

 Istituto Comprensivo Primiero Via Fonti, 10, 38054 Transacqua TN 

  

Conferimento incarico del 18/11/2014 Prot.n. ICPR/2014/8625/7.13/S CDeterminazioni n.89 dell' 08.10.2014 e n. 101 del 

13.11.2014 - CP. 155/2014-2015Attività: Formazione per orientamento scolastico-professionale rivolta agli alunni classi 

quinte scuola secondaria di secondo grado, per un totale di 17 ore di attività  
 

  

Attività o settore: Orientamento scolastico professionale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
 

 

 

  

Dal 01/01/2012 al 31/05/2013 Libera professione  

Satef Veneto srl -Via Secchi, 2  - 35136 Padova 

 

Responsabile sportello Servizi al Lavoro (D.Lgs. 1198/2012): procedure accreditamento, rendiconti 

mensili, progettazione attività individuali e formazione, organizzazione attività dei collaboratori; 

implementazione, cura, gestione di un portale web per la gestione delle risorse umane (www.wega2.it) ; 

Operatore del Mercato del Lavoro accreditato dalla Regione Veneto (D.Lgs. 1198/2012). erogazione 

Politiche Attive per individui in CIG o MOB;  gestione documentazione e implementazione di procedure 

aziendali necessarie per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08). 

 

Attività o settore: Formazione risorse umane e consulenza organizzativa 

01/01/2022 - in corso Scuola di specializzazione in Psicoterapia ind. cognitivo-costruttivista 

PSICOTERAPIA INTERVENTO SUL DISAGIO IN AMBITO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE 

DELLA PERSONA -  PSIOP - PADOVA 

 

  

Iscritto al terzo anno 
 

  

Dal 01/09/2006 al 13/10/2011 Laurea Magistrale in Psicologia Sociale, del Lavoro e della Comunicazione. 

 

 

 L’Università degli Studi di Padova -  Via 8 Febbraio 1848, 2, 35122 Padova PD  

 Psicologia, statistica applicata alle scienze sociali, Psicologia del lavoro, Psicologia delle organizzazioni, 

formazione, tecniche di assesment, consulenza organizzativa comunicazione, marketing 

 

Voto conseguito: 110/110. 

Dal 01/09/200 al 01/07/2006 Diploma in Perito Tecnico Commerciale. 

 
 I.T.C. “C. Colotti”, Viale Giuseppe Mazzini, 12, 32032 Feltre BL 

 Ragioneria, economia politica, economia aziendale, diritto, scienze delle finanze, statistica 

Voto Conseguito 70/100. 

21/02/2024 Corso aggiornamento per addetti al primo soccorso 
(ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni, DM 388/2003 articolo 3, comma 5) 

 SR Consulting srl 

Corso della durata di 6 ore – Docente del corso  Dr. Domenico Grazioli 

Aggiornamento attestato del 12/06/2012 “Corso di formazione rischio alto – 16 ore                                                  

Ente Formativo Satef Veneto – Docenti Giulia Meneghetti, Nicoletta Bars 

  

01/12/2022 - 31/12/2022 Corso Formazione dei lavoratori - modulo rischio alto 

 ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell'Accordo della Conferenza Stato-Regioni n. 221 dd. 21 dicembre 2011 

 TSM-TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT 

Corso della durata di 12 ore – modalità formazione a distanza 

La docenza è stata svolta da INVISIBLEFARM S.R.L. 

 

http://www.wega2.it/
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CORSI DI AGGIORNATMENTO   
 

 

30/06/2017 - 06/10/2017 Corso di R.S.P.P./A.S.P.P. MODULO A 
(ai sensi degli artt. 32 e 33 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e correttivo D.Lgs. n. 106/09, DIP. CE 89/391 ed Accordo Stato-Regioni del 

07.07.2016) 

 O.P.N. EFEI ITALIA 

Corso della durata di 28 ore – Tutor del corso Laura Sgalla  

Attestato n. CFRA 1292000001 del 10/10/2017 

17/10/2016 Corso di formazione Addetto all’Antincendio – Rischio medio 

(ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni) 

 Satef Veneto  SRL – Via Secchi, 2 – 35136 Padova (PD) 

Corso della durata di 8 ore – Docente del corso Dott. Paolo Frezza 

28/03/2024 Corso di formazione Aggiornamento Addetto all’Antincendio (attività livello 2) 
(ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni) 

 

 

 

 

 

Sr consulting srl  

Corso della durata di 5 ore – Esercitazioni pratiche Viel Anticendi Srl 

Aggiornamento attestato del 17/10/20216 Corso di formazione Addetto all’Antincendio – Rischio 

medio - Ente Formativo Satef Veneto - Docente del corso Dott. Paolo Frezza 

 

30/12/2023 Corso di aggiornamento “Dalla morte alla vitalità. Risolvere la crisi una 

trasformazione alla volta ” 

 

 Giunti Psicologia.io SRL 

Corso valevole di 5 Crediti formativi E.C.M. (secondo i parametri stabiliti dai "Criteri per 

l'assegnazione dei crediti alle attività ECM allegati all'Accordo Stato Regioni del 02/02/2017) 

 

 

01/12/2022 Corso di aggiornamento “Teoria e tecnica nel lavoro come psicologo 

perinatale” 

 

 FORMAONWEB 

Corso valevole di 8 Crediti formativi E.C.M.(secondo i parametri stabiliti dai "Criteri per 

l'assegnazione dei crediti alle attività ECM allegati all'Accordo Stato Regioni del 02/02/2017) 

 

12/11/2022 Corso di aggiornamento “Teoria e tecnica nel lavoro con l’adolescente  

 FORMAONWEB 

Corso valevole di 8 Crediti formativi E.C.M.(secondo i parametri stabiliti dai "Criteri per 

l'assegnazione dei crediti alle attività ECM allegati all'Accordo Stato Regioni del 02/02/2017) 

03/11/2022 Corso di aggiornamento “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani 

adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i servizi” 
 ECMCLUB 

Corso valevole di 19,50 Crediti formativi E.C.M. (secondo i parametri stabiliti dai "Criteri per 

l'assegnazione dei crediti alle attività ECM allegati all'Accordo Stato Regioni del 02/02/2017) 

31/12/2022 Corso di aggiornamento “Evoluzione del ruolo dell’animale da affezione: 

significato storico e impatto sociale” 
 

 

 

 

ECMCLUB 

Corso valevole di 4,50 Crediti formativi E.C.M.(secondo i parametri stabiliti dai "Criteri per 

l'assegnazione dei crediti alle attività ECM allegati all'Accordo Stato Regioni del 02/02/2017) 
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COMPETENZE PERSONALI   
 

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

 

 

 

 

 

 

 

Lingua madre Italiano  

 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 B1 A2 A2 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Parlare uno a uno – uno a molti, acquisite nelle esperienze di docenza e colloqui, con colleghi in 

realtà strutturate, con i fornitori, con i clienti; Comunicazione asincrona – acquisita nella gestione di 

problematiche attraverso strumenti informatici; ascolto ed empatia, acquisite nella gestione di 

situazioni anche difficili nei colloqui e nelle dinamiche organizzative 

Competenze organizzative e 

gestionali 

Leadership, gestione del personale, gestione delle commesse, organizzazione del lavoro, time 

management, decision making, Buon spirito di gruppo e autonomia nel lavoro.  

Competenze professionali Progettazione della formazione; docenza; colloquio di selezione; colloquio clinico; gestione della 

commessa; progettazione della lavorazione; consulenza di processo; vendita beni e servizi; 

elaborazioni statistiche su questionari; valutazione stress lavoro correlato 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

delle 

informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio 

 
Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 

software di presentazione); buona padronanza nell’utilizzo web, e-mail, cloud, ecc. 

Patente di guida B – automunito ; A3 

 Tempo libero: Pratico corsa a lunghe distanze; amo leggere. 

Dati personali 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

